







Приложение к постановлению 









администрации сельского

                                                                                               поселения Русскинская 









от « 10 » января 2017 года №8
Положение об оплате труда

работников муниципального  казённого учреждения культуры
«Русскинской центр досуга и творчества»,

подведомственного администрации сельского поселения Русскинская
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  казённого учреждения культуры «Русскинской центр досуга и творчества» (далее – учреждение культуры), подведомственного администрации сельского поселения Русскинская (далее - Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников учреждения культуры (далее – работники учреждения).  


1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и включают в себя:


- размеры окладов (должностных окладов);


- условия оплаты труда руководителя, его заместителя;

- наименование, условия и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера и иные выплаты.


1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения культуры, осуществляется в пределах доведённых бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Русскинская, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учётом мнения представительного органа работников, и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и  иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными нормативными правовыми актами Сургутского района, муниципальными нормативными правовыми актами администрации сельского поселения Русскинская.


Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается: 


- плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учётом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и условиях, установленных Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; 


- совершенствованием системы стимулирующих выплат, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг (выполнения работ) за счёт доведённых бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а так же средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов, внутриведомственных преобразований, путём исключения дублирующих должностей и оптимизации численности персонала.


Заработная плата работника учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени и в случае установления величины прожиточного минимума в ХМАО – Югре выше минимального размера оплаты труда, должна быть доведена до  величины прожиточного минимума.  


1.5. Заработная плата работников учреждений состоит из:


- должностного оклада (оклада);


- стимулирующих выплат;


- компенсационных выплат;


- иных выплат (в части персонального повышающего коэффициента).


1.6.  К стимулирующим выплатам относятся:


- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за выслугу лет; 


- выплаты за награды, почётные звания, наличие учёной степени;


- выплата за профессиональное мастерство;


- премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.


Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению работодателя и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения, а также по согласованию с учредителем.


1.7. К компенсационным выплатам относятся:


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентной надбавкой за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных);


- доплата за разделение рабочего дня на части (с перерывом свыше двух часов);


- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


1.8. К иным выплатам относятся:


- выплаты молодым специалистам;


- персональный повышающий коэффициент;


- единовременные выплаты на профилактику заболеваний;


- единовременное денежное вознаграждение при выходе на пенсию; 


- премиальные выплаты к юбилейным датам работников учреждения, юбилейным датам учреждения, праздничным датам и профессиональным праздникам;


- единовременные выплаты на погребение;


- единовременные выплаты работникам, впервые вступающим в брак;


- компенсация расходов на приобретение путёвки для санаторно-курортного лечения.

