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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУССКИНСКАЯ

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
«  25  » августа  2015 года








            № 71
        д. Русскинская

	Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального учреждения 


В соответствии с Решением Совета депутатов сельского поселения Русскинская от 18.12.2014 № 73 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского Русскинская», в связи с вакантной должностью директора муниципального казённого учреждения «Хозяйственно – эксплуатационного управления администрации сельского поселения Русскинская»:
1. Провести 16 сентября 2015 года конкурс на замещение  вакантной должности директора муниципального казённого учреждения «Хозяйственно – эксплуатационное управления администрации сельского поселения Русскинская».

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на  замещение вакантной должности руководителя (директора) муниципального учреждения муниципального образования сельское поселения Русскинская согласно приложению 1.

 3. Ведущему специалисту администрации сельского поселения Русскинская (Труспековой У.А.) в срок до 25 августа 2015 года обнародовать объявление  о проведении конкурса согласно приложению 2 и разместить на официальном сайте органа местного самоуправления сельского поселения Русскинская. 
4. Уполномочить ведущего специалиста администрации сельского поселения Русскинская (Труспекову У.А.) на приём документов и их копий, указанных в объявлении о проведении конкурса, от претендентов, изъявивших желание участвовать  в конкурсе.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Исполняющий обязанности главы

сельского поселения Русскинская                                                              Е.А.Кузнецова
Приложение 1 к распоряжению администрации сельского поселения Русскинская 
от «25» августа 2015г. № 71
Состав комиссии для проведения конкурса на замещение  

вакантной должности руководителя (директора) муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Русскинская 
	Председатель комиссии:


	Кузнецова Елена Анатольевна – исполняющий обязанности главы сельского поселения Русскинская;


	Заместитель председателя:
	Дегтярева Юлия Павловна – юрист;


	Секретарь:
	Едрашко Зоя Рафитовна – ведущий специалист по кадровой работе 



	Члены комиссии:
	Канаева Наталья Анатольевна – бухгалтер;

Труспекова Ума Ахмедовна – ведущий специалист 

	
	

	Независимые эксперты:
	Заместитель председателя Совета депутатов  сельского поселения Русскинская (по согласованию);

	
	Специалисты администрации Сургутского района (по согласованию)

	
	Лидер общественного мнения сельского поселения Русскинская (по согласованию)


Приложение 2 к распоряжению администрации сельского поселения Русскинская 
от «25» августа 2015г. № 71
ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУССКИНСКАЯ»
1. Место проведения конкурса: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Сургутский район, деревня Русскинская, улица Новосёлов, дом 4.

2. Срок проведения конкурса: 16 сентября 2015 года.

3. Формы, дата, время проведения конкурса:

3.1. Конкурс проводиться в форме конкурса – испытания в два этапа 16 сентября 2015 года в 11.00 часов.

Первый этап конкурса – конкурс документов, второй этап конкурса – индивидуальное собеседование с кандидатами.

4. Документы принимаются с 26 августа 2015 года по 15 сентября 2015 года ежедневно в рабочие дни по адресу: улица Новоселов 4, администрации сельского поселения Русскинская, деревня Русскинская, Сургутский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628446, с 09.00 до 13.00 часов (время местное),  Труспековой У.А.- ведущим специалистом  администрации сельского поселения Русскинская, Едрашко З.Р.- ведущим специалистом по кадровой работе. Контактный телефон: 8 (3462)73-71-43, 8 (3462) 73-70-60.

5. Условия трудового договора:

- место работы (адрес муниципального автономного учреждения): улица Новоселов, дом 4, деревня Русскинская, Сургутский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628446;

- наименование муниципального учреждения: муниципальное казённое учреждение «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Русскинская»;

- наименование должности: директор учреждения;

- срок трудового договора: 1 год.

6. Краткая характеристика деятельности муниципального учреждения, должности директора:
6.1. Казённое учреждение создано в целях осуществления функций по материально-техническому и организационному обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Русскинская и организации бесперебойного технического и хозяйственного обслуживания деятельности администрации сельского поселения Русскинская, осуществлению функций по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности сельского поселения Русскинская, эффективного использования бюджетных средств и имущества, закреплённого за ним собственником. 

 -  материально-техническое  и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Русскинская, включая обеспечение эксплуатации и надлежащего содержания зданий, сооружений, помещений, а также обеспечения транспортного обслуживания деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Русскинская, в том числе:


1) обеспечивает эксплуатацию зданий, сооружений, помещений, закреплённых на праве оперативного управления за Казенным учреждением (далее по тексту – здания), в том числе гаражей, прилегающих территорий, инженерного оборудования, находящегося в них в состоянии, соответствующим противопожарным, санитарным, экологическим и иным  установленным законодательством требованиям, и осуществляет контроль за их состоянием с привлечением подрядных организаций посредством заключения договоров; обеспечивает предоставление в здания коммунальных услуг, эксплуатацию теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание и ремонт оборудования узлов учёта тепловодоснабжения; обслуживание систем пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних и наружных инженерных сетей и т.д.;


2) обеспечивает поддержание в исправном состоянии сантехнического оборудования, проводит при необходимости мелкий и текущий ремонт;


3) осуществляет уборку административных помещений и прилегающей к зданиям территории, несёт ответственность за их состояние в соответствии с санитарными нормами;


4) обеспечивает содержание, текущий ремонт конструкций зданий, сооружений, помещений, мебели, оборудования, транспортных средств, и другого имущества, находящегося на балансе Казенного учреждения;


5) производит погрузочно-разгрузочные работы;


6) обеспечивает охрану административных зданий;


7) контролирует и координирует предоставление услуг связи (местная, сотовая, междугородняя, радиомобильная, кабельная и другие виды связи), своевременно проводит техническое обслуживание и ремонт абонентских средств связи;


8) обеспечивает обслуживание, содержание и эксплуатацию автотранспортных средств и иного транспорта, находящихся на балансе Казенного учреждения, поддерживает их в технически исправном состоянии, проводит технический осмотр автотранспорта, ТО 1, ТО 2, сезонное обслуживание, при необходимости ремонт, страхование ОСАГО;


9) приобретает эксплуатационные (расходные) материалы: бензин, масла, технические жидкости, запасные части к автомобильному и иному транспорту;


10) приобретает канцелярские товары для обеспечения деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Русскинская (администрации сельского поселения Русскинская и её отраслевых (функциональных) органов, Совета депутатов сельского поселения Русскинская);


11) приобретает оборудование, в том числе компьютерную технику, комплектующие расходные материалы, мебель, инвентарь, хозяйственные товары;


12) обеспечивает настройку, поддержание в работоспособном состоянии и обслуживание программного обеспечения сервера, рабочих станций, иной компьютерной техники, локальной вычислительной сети, осуществляет их антивирусную защиту;


13) осуществляет организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Русскинская.
6.2.  Директор учреждения выполняет следующие функции:
К компетенции директора относятся  вопросы  осуществления текущего  руководства деятельностью Казённого учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами  и  настоящим  уставом к компетенции Учредителя, в том числе: 

1) обеспечивает осуществление деятельности Казённого учреждения в соответствии с целями, предметом и видами деятельности, определенными настоящим уставом;

2)  организует  работу Казённого учреждения;

3) представляет интересы Казённого учреждения без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в государственных органах, органах местного самоуправления иных муниципальных образований, других организациях различных форм собственности, судах, органах дознания и следствия;

4) заключает в установленном действующим законодательством порядке, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом гражданско-правовые сделки, соглашения, а также  заключает муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения муниципальных нужд Казённого учреждения в соответствии с Федеральным Законом от 21.07.2005  №94-ФЗ  «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  и муниципальных нужд» и муниципальными правовыми актами сельского поселения Русскинская;

5) открывает лицевые счета в органах, осуществляющих исполнение и ведение счетов для учёта операций получателей бюджетных средств;

6) утверждает должностные инструкции работников Казённого учреждения в установленном порядке;

7) обеспечивает исполнение Казённым учреждением муниципального задания (в случае его установления);
8) осуществляет своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, а также обеспечения государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество, обеспечения сохранности, надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Казённым учреждением собственником или приобретенного Казённым учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

9)  утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Казённого учреждения;

10)  принимает в пределах своей компетенции приказы, инструкции и иные локальные акты, обязательные для всех работников Казённого учреждения, осуществляет контроль за  их исполнением;
11) осуществляет функции работодателя в отношении работников Казённого учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ, муниципальными правовыми актами сельского поселения Русскинская;

12)   выдает  доверенности работникам Казённого учреждения; 

13) утверждает отчет о результатах деятельности Казённого учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами сельского поселения Русскинская;

14) обеспечивает соблюдения правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов работниками Казённого учреждения;

15) представляет статистическую отчетность органам государственной статистики;

16) обеспечивает организационно-техническую деятельность Казённого учреждения;

17) утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность Казённого учреждения, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Учредителя; 

18) осуществляет владение и пользование имуществом, закрепленным за Казённым учреждением на праве оперативного управления собственником этого имущества и распоряжается им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами сельского поселения Русскинская;

19) обеспечивает распоряжение  бюджетными средствами  в соответствии с бюджетным законодательством и целями деятельности Казённого учреждения  в установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами сельского поселения Русскинская порядке.

Должен знать: Конституцию Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в области культуры; перспективы технического, экономического и социального развития в области культуры; порядок составления и согласования планов административно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности; порядок заключения и исполнения договоров; основы трудового законодательства; правила по охране труда и пожарной безопасности.

7. Квалификационные требования к кандидату:

Высшее профессиональное (юридическое, менеджер (менеджмент, государственное и муниципальное управление) экономист-менеджер (экономика и управление на предприятии), образование.

 8. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:

1) личное заявление с обязательством о прекращении деятельности, не совместимой в соответствии с федеральным законодательством со статусом должности руководителя муниципальной организации, в случае назначения на указанную должность, по форме, установленной Решением Совета депутатов сельского поселения Русскинская от 18.12.2014 № 73 « Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности (директора) муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Русскинская»;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, установленной Решением Совета депутатов сельского поселения Русскинская от 18.12.2014 № 73 « Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности (директора) муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Русскинская»;

3) согласие на обработку персональных данных по форме, установленной Решением Совета депутатов сельского поселения Русскинская от 18.12.2014 № 73 « Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности (директора) муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Русскинская»;

4) копию паспорта или заменяющего его документа;

5) документы, подтверждающие высшее профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

б) копии документов о высшем профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и иные документы;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию;

7) свидетельство о постановке претендента на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

8) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) и их копии.

9) справку о состоянии здоровья;

10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при подаче документов на участие в конкурсах на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий в сферах деятельности образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних (данная справка может быть представлена после подведения итогов конкурса, но не позднее чем через месяц после назначения на должность). В случае отсутствия справки при сдаче документов гражданин сдает копию заявления, свидетельствующую о том, что данная справка запрошена в соответствующем органе Министерства внутренних дел Российской Федерации;

11) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы, рекомендации лиц, знающих претендента по совместной работе.

Документы и их копии для участия в конкурсе представляются в уполномоченному специалисту на приём документов и их копий, претендентами лично в течение двадцати календарных дней со дня официального опубликования решения об объявлении конкурса по адресу, в приемные дни и часы, указанные в распоряжении об объявлении конкурса.

Несвоевременное или неполное предоставление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.

Конкурсная комиссия вправе проверить достоверность и полноту сведений, представляемых претендентами.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением поступлению гражданина на должность руководителя (директора), он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе

По результатам конкурса в течение 15 календарных дней со дня принятия решения комиссии глава поселения издает распоряжение о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя (директора) муниципального учреждения и заключает с ним трудовой договор.

 Другие сведения об источнике подробной информации о конкурсе можно получить по телефону 8(3462)73-71-43, по электронной почте selsovet.rus@mail.ru.
Сайт администрации сельского поселения Русскинская — http://russadm.ru
Источник: Администрация сельского поселения Русскинская
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