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АДМИНИСТРАЦИЯ
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУССКИНСКАЯ

Сургутского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
РаСПОРЯЖЕНИЕ
«21» июня  2021 года







      № 12   
д. Русскинская

О допуске на работу работников
Во исполнение постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14 июня 2021 года № 83 «О мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19 в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»
1.      Работникам администрации сельского поселения Русскинская  приступать к исполнению обязанностей по прибытию из отпусков после 20.06.2021 года в Ханты-Мансийский автономный округ – Югру из других регионов Российской Федерации при соблюдении одного из следующих условий:
- наличие результата теста на ПЦР-исследование, в том числе экспресс-методом, подтверждающего отсутствие COVID-19. Дата забора материала не должна превышать 3 (трех) календарных дней со дня прибытия в Ханты-Мансийский автономный округ – Югра из других регионов Российской Федерации;
-наличие антител класса G(Ig) к COVID-19.Срок действия такого результата исследования составляет 30 дней со дня сдачи биоматериала проведения исследования;

- прохождение вакцинации от COVID-19.

2.     
Не направлять в служебные командировки работников администрации сельского поселения Русскинская до прохождения полного курса вакцинации от COVID-19, за исключением работников, имеющих антитела G(Ig) к COVID-19.

3. 

Предоставлять работникам администрации сельского поселения Русскинская, проходящим вакцинацию от COVID-19, по их письменному заявлению дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации и в день следующий за днем вакцинации, или дополнительный день отпуска.
4. 
    Установить, что работники администрации обязаны предоставить  специалисту по кадровой работе в первый рабочий день:

      - после окончания отпуска – документ, подтверждающий соблюдение одного из условий, предусмотренных пунктом 1 настоящего распоряжения;

      - после окончания дней отдыха, предусмотренных пунктом 3 настоящего распоряжения – документ, подтверждающий прохождение вакцинации от COVID-19.
       5.         Ведущему специалисту по кадровой работе ознакомить под роспись с настоящим распоряжением всех работников администрации. 
6. 
Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на ведущего специалиста по кадровой работе. 

Исполняющий полномочия главы
сельского поселения Русскинская                                                    М.В. Маринина 
Ознакомлены:                                                                                     
