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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУССКИНСКАЯ

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
РАСПОРЯЖЕНИЕ

«18» января 2023 года









         № 4
д. Русскинская

Об утверждении Плана по противодействию
коррупции в администрации 

сельского поселения Русскинская 

на 2023 - 2025 годы


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                «О противодействии коррупции»,  Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.09.2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»: 

1. Утвердить прилагаемый План по противодействию коррупции в администрации сельского поселения Русскинская на 2023 -2025 годы (далее – План) согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации сельского поселения Русскинская.

3.  Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы поселения.
Глава сельского 
поселения Русскинская






                 А.Н. Соболев
Приложение к распоряжению администрации сельского поселения Русскинская от «18» января 2023 г.  № 4
План по противодействию коррупции в администрации
сельского поселения Русскинская на 2023-2025 годы
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители

	 1. Мероприятия по совершенствованию нормативно-правового и методического обеспечения противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения их в соответствие с действующим законодательством
	по мере необходимости
	Заместитель главы поселения, юрист

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	постоянно
	Заместитель главы поселения, юрист

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов
	постоянно
	Заместитель главы поселения, юрист

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия администрации сельского поселения Русскинская с правоохранительными и контролирующими органами, в том числе при обращении граждан
	постоянно
	Заместитель главы поселения

	2.  Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при исполнении административных регламентов. Принятие по результатам мер по совершенствованию этой деятельности
	постоянно
	Заместитель главы поселения

	2.2..
	Осуществление контроля за выполнением требований, установленных ФЗ от 05.04.2013 № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Заместитель главы поселения, бухгалтер администрации

	2.3..
	Антикоррупционный мониторинг заключения и исполнения муниципальных контрактов
	постоянно
	Заместитель главы поселения, бухгалтер администрации

	2.4..
	Участие в семинарах по вопросам осуществления муниципальных закупок 
	постоянно
	Заместитель главы поселения, бухгалтер администрации 

	2.5.


	Обеспечение информационной открытости деятельности администрации сельского поселения Русскинская путём публикации на официальном сайте информации о его деятельности
	постоянно
	Заместитель главы поселения

	2.6..
	Анализ принимаемых мер по актам прокурорского реагирования в сфере противодействия коррупции при предоставлении муниципальных услуг
	постоянно
	Заместитель главы поселения

	2.7.
	Подготовка информационных материалов по вопросам противодействия коррупции для размещения в средствах массовой информации 
	постоянно
	Заместитель главы поселения, ведущий специалист администрации

	3.Меры по кадровому обеспечению и повышению профессионального уровня муниципальных служащих

	3.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Ведущий специалист по кадровому обеспечению

	3.2.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу
	по мере необходимости
	Ведущий специалист по кадровому обеспечению

	3.3.
	Подготовка отчета о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Русскинская, руководителем подведомственного учреждения, о размещении указанных сведений на официальном сайте администрации с.п. Русскинская
	ежегодно
	Ведущий специалист по кадровому обеспечению

	3.4.
	Обеспечение регулярного участия муниципальных служащих в обучающих мероприятиях по антикоррупционной тематике
	по мере организации мероприятий
	Ведущий специалист по кадровому обеспечению 

	3.5.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 

в том числе за привлечением таких лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	 Ведущий специалист по кадровому обеспечению 

	3.6.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	постоянно
	 Ведущий специалист по кадровому обеспечению 

	4. Первоочередные меры по реализации настоящего плана

(организационные мероприятия)

	4.1.
	Разработка проекта плана противодействия коррупции в администрации сельского поселения Русскинская 
	До 15.01.2026
	Ведущий специалист по кадровому обеспечению

	4.2.
	Проведение мониторинга реализации мер по противодействию коррупции в администрации с.п. Русскинская
	1 раз в полугодие
	Ведущий специалист по кадровому обеспечению



	4.3.
	Осуществление контроля за ходом реализации настоящего плана в администрации с.п. Русскинская
	1 раз в год
	Ведущий специалист по кадровому обеспечению




