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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУССКИНСКАЯ
Сургутского муниципального района

Ханты - Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24» ноября 2023 года








         № 250
д. Русскинская

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Русскинская от 07.04.2020 № 55 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Русскинская»


В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 36 устава сельского поселения Русскинская:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Русскинская от 07.04.2020 № 55 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Русскинская» следующее изменение:

1.1. В абзаце втором пункта 3.3 главы 3 слова «12 процентов» заменить словами «4 процентов»;
1.2. В главе 4:

1.2.1 В пункте 4.1 слова «единовременное премирование к юбилейным датам» исключить;

1.2.2 Пункт 4.8 исключить;
1.2.3 В пункте 4.18 слова «4.8.,» исключить;

1.2.4 В пункте 4.20 слова «4.8.,» исключить;

1.2.5 Пункт 4.21 исключить;

1.2.6 В пункте 4.23 слова «4.8.,» исключить;
1.3. Дополнить приложение главой 7 следующего содержания:
«7.Иные выплаты
7.1. Единовременное премирование к юбилейным датам:
7.1.1. Единовременное премирование к юбилейным датам осуществляется на основании приказа директора учреждения работникам, проработавшим в учреждении не менее шести месяцев, а также принятым в порядке перевода из органов местного самоуправления Сургутского района, структурных подразделений органов местного самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждений Сургутского района (проработавших в данных структурах не менее 6 месяцев). Единовременное премирование к юбилейным датам осуществляется в размере не более половины месячного фонда оплаты труда.


К юбилейным датам относятся 50-летие, 55-летие, 60-летие со дня рождения и так далее через каждые пять лет.


7.1.2. Единовременное премирование к юбилейным датам осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

7.1.3. Размер единовременного премирования к юбилейным датам работникам учреждения рассчитывается исходя из месячного фонда оплаты труда, действующего на день принятия решения работодателя об осуществлении соответствующей выплаты.
1.4. Приложение 1, 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению 1,2 к настоящему постановлению. 
2 Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Русскинская.
3  Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 года.

Глава сельского 
поселения Русскинская 






  А. Н. Соболев
Приложение 1 к постановлению администрации

сельского поселения Русскинская от «24» ноября 2023 года № 250
Должностные оклады служащих 

муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Русскинская»

	№ п/п
	Наименование должностей служащих
	Должностной оклад, руб.

	1.
	Директор
	7165,00

	2.
	Ведущий бухгалтер
	6825,00

	3.
	Бухгалтер
	5778,00

	4.
	Ведущий специалист
	5778,00


Приложение 2 к постановлению администрации сельского поселения Русскинская от «24» ноября 2023 года № 250  
Оклады рабочих

муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации сельского поселения Русскинская»

	№ п/п
	Наименование профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1.
	Водитель автомобиля
	3138,00

	2.
	Уборщик служебных помещений
	3748,00

	3.
	Рабочий
	3748,00


