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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РУССКИНСКАЯ

Сургутского муниципального района

Ханты - Мансийского автономного округа - Югры
РЕШЕНИЕ
«07» декабря  2023 года








   № 10
     д. Русскинская

	Об утверждении Положения о 

премировании за выполнение 

особо важных и сложных заданий
	


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», уставом муниципального образования сельского поселения Русскинская, Положением о размере денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и порядке его осуществления, Положением о размере должностного оклада, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающих должности муниципальной службы, и порядке его осуществления в сельском поселении Русскинская: 

Совет депутатов сельского поселения Русскинская решил:

1. Утвердить Положение о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий согласно приложению, к настоящему решению.

2. Обнародовать и разместить настоящее решение на сайте органов местного самоуправления сельское поселение Русскинская
3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу сельского поселения Русскинская.

Глава сельского
поселения Русскинская







    А.Н.Соболев
Приложение к решению –проекта Совета депутатов сельского поселения Русскинская 

от «07» декабря 2023 № 10
Положение

 о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий


1. Настоящее Положение о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - Положение) регулирует порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (далее – руководитель), муниципальным служащим (далее – служащий) администрации сельского поселения Русскинская (далее – премия). 

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются руководителю (служащим):

- за оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, в сжатые сроки и (или) имеющих особую сложность и важное значение, в результате которых получен экономический эффект или другие положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Русскинская, определенной сфере деятельности;

- за личный вклад руководителя (служащего) в участие сельского поселения Русскинская в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения;

- за непосредственное участие в разработке проектов муниципальных правовых актов;

- в случае получения межбюджетных трансфертов из вышестоящих бюджетов, целевым назначением которых является стимулирование руководителя (служащих) за достигнутые результаты.

 3. Выполнение особо важных и сложных заданий служащими по основаниям, указанным в абзацах 2-4 пункта 2 настоящего Положения, осуществляется на основании поручения, оформленного постановлением главы сельского поселения Русскинская, с обоснованием задачи задания, определением содержания задания, его объёма, срока исполнения и суммы премирования.

Выполнение особо важных и сложных заданий руководителем по основаниям, указанным в абзацах 2-4 пункта 2 настоящего Положения, осуществляется на основании поручения, оформленного постановлением главы сельского поселения Русскинская, с обоснованием задачи задания, определением содержания задания, его объёма, срока исполнения и суммы премирования в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Русскинская.
4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается лицам, замещающим должности менее одного месяца и служащим, имеющим дисциплинарные взыскания.

5. Премия устанавливается в процентах от месячного фонда оплаты труда служащего по занимаемой им должности.

Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда, в размере не более 0,5 месячного фонда оплаты труда и оформляется соответствующим распоряжением главы сельского поселения Русскинская на основании отчёта о результатах выполнения руководителем (служащим) особо важных и сложных заданий, составленного в произвольной форме, оценки выполнения руководителем (служащими) особо важных и сложных заданий по форме согласно приложению к настоящему Положению. Выплата зависит от размера премии, определенной в оценке.

6. Выплата премии за выполнение особо важного и сложного задания, указанного в абзаце 5 пункта 2 настоящего Положения, служащим осуществляется на основании распоряжения главы сельского поселения Русскинская с указанием персонального состава и размера поощрения. В случае поощрения служащих за счет межбюджетных трансфертов из вышестоящих бюджетов оформление поручения не требуется, выплата премии размерами не ограничивается.

7. Выплата премии за выполнение особо важного и сложного задания, указанного в абзаце 5 пункта 2 настоящего Положения, руководителю осуществляется на основании распоряжения главы сельского поселения Русскинская с указанием персонального состава и размера поощрения в соответствии с решением комиссии. В случае поощрения руководителя за счет межбюджетных трансфертов из вышестоящих бюджетов оформление поручения не требуется, выплата премии размерами не ограничивается.

Приложение к Положению о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий

Оценка выполнения особо важных и сложных заданий для выплаты премии за их выполнение
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